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Xây dựng, duy trì trường học không ma túy, giai đoạn 2026-2030 

 

 

Thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 24/12/2025 của Tỉnh uỷ Điện 

Biên về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ đảng đối với công tác phòng, 

chống, kiểm soát ma tuý và phấn đấu tỉnh không ma tuý đến năm 2030; Kế 

hoạch số 742/KH-UBND, ngày 29/01/2026 của UBND tỉnh Điện Biên về thực 

hiện Nghị quyết 05-NQ/TU;  

Căn cứ Kế hoạch số 7403/KH-UBND, ngày 22/12/2025 của UBND tỉnh 

Điện Biên về triển khai thực hiện điểm Chương trình mục tiêu quốc gia về 

phòng, chống ma tuý đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Điện Biên năm 2026 

Để phấn đấu hoàn thành mục tiêu xây dựng tỉnh Điện Biên không ma túy 

đến năm 2030. Tập thể lãnh đạo, cán bộ, viên chức, học sinh trường THCS 

Thanh An, xã Thanh An tiến hành đăng ký thi đua xây dựng, duy trì trường học 

không ma túy giai đoạn 2026-2030 với những nội dung cụ thể như sau: 

Điều 1. Mục tiêu thi đua 

1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả việc triển khai thực hiện các chủ trương 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác phòng, chống và kiểm 

soát ma tuý, trọng tâm là Kết luận số 132-KL/TW, ngày 18/3/2025 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 36-CT/TW, ngày 16/8/2019 của Bộ 

Chính trị; Nghị quyết số 163/2024/QH15, ngày 27/11/2024 của Quốc hội khoá 

XV; Nghị quyết số 50/NQ-CP, ngày 13/3/2025 và Nghị quyết số 93/NQ-CP, 

ngày 16/4/2025 của Chính Phủ, Kế hoạch số 5254/KH-UBND, ngày 01/10/2025 

của UBND tỉnh Điện Biên về thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phòng, 

chống ma tuý đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Điện Biên... 

2. Không có cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động đang 

công tác, học sinh đang theo học trong nhà trường vi phạm pháp luật về ma túy. 

Không để xảy ra hành vi vi phạm pháp luật về ma túy trong khuôn viên nhà trường. 

3. Chủ động phòng ngừa, phát hiện sớm và xử lý kịp thời các hành vi liên 

quan đến ma túy.  
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4. Góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 

tỉnh, tham gia thực hiện công tác phòng, chống, kiểm soát ma túy theo chức năng, 

nhiệm vụ của đơn vị. 

5. Xây dựng và duy trì trường học không ma túy giai đoạn 2026-2030 

Điều 2. Nội dung và chỉ tiêu thi đua 

1. Công tác tuyên truyền 

- 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động, học sinh 

trong nhà trường được tuyên truyền, phổ biến kiến thức về phòng, chống ma túy 

ít nhất 01 lần/năm.  

- 100% cá nhân ký cam kết “không sử dụng, không tàng trữ, mua bán trái 

phép chất ma túy, không tiếp tay cho tội phạm ma túy và các hành vi vi phạm 

pháp luật về ma túy”.  

2. Công tác quản lý, phòng ngừa 

- Xây dựng và ban hành kế hoạch phòng, chống ma túy trong cơ quan, 

đơn vị hàng năm. 

- Thực hiện tốt công tác rà soát, quản lý cán bộ thường xuyên để kịp thời 

phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật về ma túy 

- Không để phát sinh người sử dụng trái phép chất ma túy trong trường học 

3. Công tác kiểm tra, phát hiện 

- Tổ chức kiểm tra nội bộ định kỳ hoặc đột xuất ít nhất 01 lần/năm.  

- Phối hợp với Công an tỉnh kiểm tra chuyên đề khi cần thiết.  

- 100% thông tin liên quan đến ma túy được tiếp nhận, xử lý kịp thời.  

4. Xây dựng môi trường làm việc 

- Không để xảy ra tình trạng mua bán, tàng trữ, sử dụng, vi phạm pháp luật 

về ma tuý trong khuôn viên trường học. 

- Xây dựng môi trường học tập lành mạnh, văn minh.  

5. Công tác phối hợp 

- Thiết lập đầu mối liên hệ tại đơn vị, thực hiện chế độ báo cáo định kỳ 

hàng năm hoặc đột xuất khi phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật về ma túy 

xảy ra trong nhà trường. 

- Phối hợp với các đơn vị chức năng thực hiện tốt công tác phòng, chống, 

kiểm soát ma túy, trọng tâm giai đoạn 2026-2030 là thực hiện Chương trình mục 

tiêu quốc gia phòng, chống ma túy giai đoạn 2025-2030, xây dựng xã, phường 

không ma túy trên địa bàn tỉnh Điện Biên giai đoạn 2025-2030. 



3 

 

 

Điều 3. Khen thưởng và xử lý vi phạm 

1. Khen thưởng 

- Việc thực hiện xây dựng tập thể, đơn vị không ma túy là một trong các 

tiêu chí quan trọng trong đánh giá công tác thi đua hàng năm đối với đơn vị và 

cá nhân cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động, học sinh trong 

nhà trường. 

2. Xử lý vi phạm 

- Tập thể, cá nhân vi phạm pháp luật về ma túy bị xử lý theo quy định. 

- Tập thể, đơn vị nào để xảy ra tình trạng cán bộ, viên chức vi phạm pháp 

luật về ma túy sẽ không được bình xét danh hiệu thi đua trong năm. 

- Người đứng đầu nêu cao tinh thần trách nhiệm nêu gương, nếu để xảy ra 

tình trạng cán bộ trong diện quản lý vi phạm pháp luật về ma túy sẽ chịu trách 

nhiệm trước Đảng ủy, Lãnh đạo đơn vị và không được bình xét danh hiệu thi 

đua trong năm vi phạm. 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

 1. Giao Ban chuyên môn chủ trì, tham mưu Lãnh đạo đơn vị thực hiện 

nội dung đăng ký thi đua đảm bảo hiệu quả. 

2. Bản đăng ký thi đua được phổ biến đến toàn thể cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức, người lao động, học sinh trong nhà trường để nắm, thực hiện. 

Trên đây là bản đăng ký thi đua xây dựng trường học không ma túy giai 

đoạn 2026-2030, nhận được văn bản cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 

người lao động, học sinh trong nhà trường nắm, thực hiện nghiêm túc./. 

Nơi nhận: 

- Công an tỉnh (PC04); 

- CBQL, GV, NV nhà trường; 

- Lưu: VP./. 

   HIỆU TRƯỞNG 

 

                                                                          Tường Duy Trung 

 


